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Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Manajemen Talenta bahwa definisi Manajemen Talenta ASN Instansi adalah system
manajemen karier ASN yang meliputi tahapan akuisisi, pengembangan, retensi, dan
penempatan talenta yang diprioritaskan untuk menduduki jabatan target berdasarkan
tingkatan potensial dan kinerja tertinggi melalui mekanisme tertentu yang dilaksanakan
secara efektif dan berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan Instansi Pusat dan
Instansi Daerah. Untuk mendapatkan tingkatan potensial dalam manajemen talenta
salah satu indikatornya adalah penilaian kompetensi dan potensi yang didapat melalui
metode Computer Assisted Competency Test (CACT) yang terintegrasi dengan Sistem
Informasi ASN atau SIASN.

Berdasarkan Peraturan Kepala BKN Nomor 411 Tahun 2025 tentang Percepatan
pembangunan dan penerapan manajemen talenta aparatur sipil negara instansi
pemerintah, nilai kompetensi mempunyai bobot 20% dan nilai potensi mempunya bobot
25% di dalam sumbu potensial (sumbu X). Data potensi dan kompetensi yang telah
diserahkan ke instansi dapat dijadikan acuan dalam pengambilan berbagai keputusan
strategis, misalnya perencanaan karier pegawai, pengisian jabatan yang lebih tinggi,
dan rencana pengembangan kompetensi pegawai.

A. Data Potensi:
1. Kemampuan Berpikir ( Berpikir analitis, berpikir konseptual, dab kemampuan
berpikir terencana);
2. Kepribadian ( kepekaan sosial, proposional, kesadaran diri, pengelolaan diri);
3. Sikap Kerja (motivasi berprestasi, potensi kerjasama, orientasi pelayanan,
pengelolaan tugas).
B. Data Kompetensi
1. Kompetensi manajerial (integritas, kerjasama, komunikasi lisan, orientasi pada
hasil, pelayanan public, pengembangan diri dan orang lain, pengelolaan
perubahan dan pengambilan keputusan);
2. Kompetensi social kultur (Perekat bangsa).
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Menindaklanjuti surat Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor: 14591/B-
NK.02.01/SD/A/2025 tanggal 10 Oktober 2025 tentang program percepatan penyediaan
data potensi dan kompetensi ASN melalui profiling ASN (ProASN) untuk mendukung
sistem merit dan penerapan manajemen talenta pada Instansi Pemerintah. Pada tahun
2026 diharapkan semua PNS di Pemerintah Kabupaten Wonosobo sudah mengikuti
profiing ASN, dan pada tahun 2027 untuk pengembangan Kkarier sudah
mengimplementasikan Manajemen Talenta. Berdasarkan surat Kepala Kantor Regional
| BKN Yogyakarta nomor: 460/B-NK.02.02/SD/KR.1/2025 tanggal 6 November 2025
tentang Jadwal Pelaksanaan Profiling ASN (ProASN) pada Instansi di Wilayah Kerja
Kantor Regional | BKN, dengan hormat kami sampaikan bahwa Pemerintah Kabupaten
Wonosobo memperoleh alokasi peserta profiling ASN (ProASN) sejumlah 410 (empat
ratus sepuluh) peserta, sehubungan dengan hal tersebut, kami sampaikan bahwa
pelaksanaan kegiatan Profiling ASN (ProASN) bagi Pegawai Negeri Sipil pada Jabatan
Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Wonosobo akan dilaksanakan pada:

I. Tanggal : 4 dan 5 Desember 2025

[I. Tempat . Laboratorium Komputer Kantor Regional | BKN
Yogyakarta

[ll. Tujuan Kegiatan . Program percepatan penyediaan data potensi dan

kompetensi asn melalui profilling ASN (proasn) dalam
rangka mendukung percepatan pembangunan dan
penerapan manajemen talenta ASN pada instansi
pemerintah.

V. Catatan . 1. Peserta untuk membawa Kartu Identitas (KTP/SIM/
Karpeg), pensil, obat2 maupun keperluan pribadi ex:
kaca mata/masker, jaket, payung dll, dan mengurangi
bawaan pribadi mengingat keterbatasan tempat loker.

2. peserta hadir dan registrasi tepat waktu. 60 menit
sebelum waktu ujian dimulai.
3. peserta yang difabel/ hamil/ kondisi medis tertentu di
Lab CAT C / aula dan menginformasikan kepada BKD
maksimal H-2.
Kepala Perangkat Daerah untuk dapat menugaskan peserta sesuai dengan
daftar terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas kerjasamanya disampaikan terima

kasih.
karptarlq Daerah Kabupaten Wonosobo
ONE ANDANG WARDOYO
Tembusan:
1. Pertinggal
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